Dirigente Stefano Carcano

Cornpensi fordi relativi al rapporto di lavoro

ART. 3 comma 2) (CCNL Birigenti Impresc dei Servizt di Pobblica Utilith 2212/2009)

Tratiamento mipimo complessivo di garanzia

1. 1l “irattamento minimo complessive di garanzia”, come stabilito &l successivo comma
trattamento econonico annuo lordo cosl come definito af successivo comnma 3, complessiva
2 1 “ratiamento minime complessivo di paranzia” ¢ determinato in ragione d’anno ¢

ano,

1l “trattamento minite complessive di garanzin” ¢ ASSUMEre come parametro al 31 dicembre 2010, a valer
Ain §7.000,00 { cinquantasettemila/QQ) suro con tiferimento ai dirigenti con anzianita di servizio neil”

anni;
B.in 72.008,00 {settantaduemila/{]{}) euro con Tiferimento ai

(sefy anni compiuti.

11 “trattamento miniino complessive di garanzia” da assumere come parametre al 31 di

A.in 61.000,00 (scssasmmomilafﬂ()) euro con riferimento ai
B. in 76.000,00 (settantaseimita/00) curo con riferimento ai
compiuti.

1i “trattamento minime complessivo di garanzia” o assumere come parametro al 31 d
A. in 63.000,00 (sessantatremila’00) euro col riferimento ai dirigenti con anziani

dirigenti con anzianitd di servizio nell’

dirigenti con anzianita i servizio nell’

dirigenti con trizianit

2, & il parametra retriby
mente riconosciuto al divigente.
d ¢ assunto come parametro

a di servizio nell’azienda con 1a gual

icembre 2013, a valere dall’s

£ di servizio nell"azienda conia qualifica di dirigente, fino a 6 (sf) anni;

Componente fissa _
Adeguamento
Trattamento
minimo
. complessivo | componente
Retribuzione di garanzia variabile Note Totale
Arretrati riferlti
Anno 2012 73.357,37 2.736,03 7.500,00}  Anno 2010 83.503,40
Anno 2013 76.035,65 4.210,51 0 80.246,16
Anno 2014 81.678.48 0 0 81,678,48 |

azicnda con la qualifica di di

jivo annyo tordo con il quale confrontare il
di riferimento al 31 dicembre di ogni

e dalianno 2019, ¢ stabilito:

rigente, fino a §{sei)

azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6
cembre 2012, a valere dall’annc 20 2, & stabilito:

azicnda con 1a qualifica di dirigente, firo 2 6 (sei) annd;
ifica di dirigente, finc a 6 (sei) anni

o 2013, & stabilito!

B in 8§0.000,00 {otiantamila/00) euro ¢on riferimento ai didgenti con enzianit di servizio nell’azienda con la qualifica di dirigente, fino 2 6 (sei) anni

compinti.

1,’adeguamenio del “irattamento minino complessivo di garanzia” non ha effetto sugli imp
risotuzioni consensuali definite prina della data del Verbale di serordo 22. 12,2009 con rigua
1l “rattamente minimo complessive di garanzig” sard adeguato in ap

collettivo.

3, Ai fini del confronto tra il “trattamento minimo complessive di garanzia

considerazione

1 {z retribuzione base di cuj all’art. 3, comma 1, tettera o) i cud al presente CCNL,

I gli sumenti di anzianis di cui a8 art. 3, comma 1, lettera b} di cui al
(11 nonché tutti gli elementi della retribuzione mensile, anche in natura,
ai fini fiseali efo contributivi, ad eccezione della refri
tantum, nenchié dell’importo aggiunlivo per ritmboyso spese nol

¢ consortili ai sensi della L. 142/90 dall’act. 5 del CCML 15 novembre 2000,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche

* e il trattamsentc econori

presente aecordo;
cotrisposti in forma continuativa o no,

buzione variabile incentivante di cui aitaet, 12 del presente

orti ricoroscivti a

regolati o finanziati dalia Pubblica Amministrazione di attivita professionalk

Anno 2012

Fuori dal lavoro Dipendente ha svolto vn'attivith di co

compense lordo di € 7.2 30,00

{itolo di incentivazione all’ssodo nel’ambito di
dro al dirigenti ancera in servizio alla stessa data.
plicazione di criteri che fc parti definiranno in sede di rinnovo deb prosente contratio

o annuo tordo riconoseiuto al dirigente si prendono in

nella mistra con cui vengono valorizzati
Contratto, delle grafiche wid

documentabili ¢ del trattamento aggiuniivo previsto per i direttor} di aziende speciali

in enti di diritto privato

nsulenza presso la societd Bizzarone Servizi Srl percependo un

Fuori dal lavore Dipendente ha partecipato quale Componente della Commissione Aggiudicatrice della gara dei farmaci

per il biennio 2012/2013 pandita da Confservizi Cispel Service percependo un compenso
Consigliere di Amministrazione della Societd Comocalor SpA percep

Azino 2013

Fuori da lavoro dipendente ha svolto an'attivits di consulenza fino al 31/05/2013 presso la societd Bizzarone Servizi Stl

percependo un COMPENSO lordo di € 4.160,00.

Dal 01/01/20613 al 23/04/2013 Consigliere di Amm

lordo di € 1,124,00.
Dal 2014 ad oggi

Non ha svolto incatichi o titolarita di catiche in enti di diritio pr

svolgimento di altre attivita professionali.

inistrazione della s

endo un COMpPenso

lordo di € 624,00,
lordo di €3.630,00,

ocleti Comocalor SpA percependo un Compenso

ivato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazicne o



