Dirigente Stefano Carcano

Compensi lordi relativi al rapporto di lavoro

Componente fissa
Adeguamento
Trattamento
minimo
) complessivo | componente
Retribuzione di garanzia variabile Note Totale
Arretratl riferit
Anno 2012 73.357,37 2.738,03 7.500,00 3  Anne 2010 83.593,40
Anno 2013 76.035,65 4,210,561 0 80.248,16
Anno 2014 81.678,48 0 0 51.678,48
| Anno 2015 81.678,00| 0 0 81.672,00

ART. 3 coruna 2) (Rinnove CCNL pev i Dirigenti delle Iinprese di Pubblica Utilitd 18/12/2015)
Tratéamento minimo complessive di garaneia

11 “trattamerto minimo complessivo di paranzie”, da assUMers come paraticlro al 31 dicembre 2015, e valere dall’ anno 2016 per i dirigenti assunti o nominati
dal 1° gennaio 2016, & siabilito in 66.000,00 {sessantaseimifa/00) euro.

In considerazions del superameito del secondo livello di TMCG, il livello di TMCG pari a 66.000,00 guro viene riconesciuto anche a tutti i dirigenti che, af 1°
gennato 2016, hanno maturato uanzianita di servizia nella qualifica e nell’azienda pari o inferioss ai 12 mesi.
Per i dirigenti che abbiane maturato nefPazienda, con la qualifica di dirigente, iy’ anzianitd superiore ai 12 mesi alla dala def 1° gennaio 2013, il parametso di
TMCG, a vatere dai’anno 2616, sard determinato aumentande & TMCG di 3.000,00 eurc di 1/72 di 17.000,00 eure (arrotondato a 236 euro} per ogni mese di
anzlanita di servizio, nell’azienda e con la qualifica di dirigente, maturata alia gid indicata data del 1° gennaio 2016.
La deterninazione deli’anzianitd 6 servizio si compuila ai sensi dell’ Ari. 38.
Per effetto di tale norma, il TMCG cosl determinato, da valere dal 2016 per i dirigenti con almeno 6 anni & anziania al 1° gezinaio 2016, non pud superare
Iirsporto di 30.000,00 evro,
Pertanto, a titolo esemplificativo i TMCG a valere dal 2016 per i dirigenti con:

_fino a 12 mesi di anzianitd, al I° gennaio 2016, sard pari a 66.000,00 Euro;

-13 mesi di anzianitd, al 1° gennaio 2016, sard pari a 66.068,00 Euro;

24 mesi ¢ anzianitd, al 1% gennaio 2016, sard pari & 68.664,00 Enro;

36 mesi di anzianita, al I° gennaio 2016, sard paria 71.496,00 Euro;

_48 mesi di apzianitd, al 1° gennaio 2016, sarh pari a 74,328,00 Euro,

-60 mesi di anzianita, al 1° gennaio 2016, sard pari a 77.160,00 Euro;

71 mesi di anzianitd, al 1° gennaio 2016, sard pari a 79.756,00 Euto.
1a discipina transitoria di cui all’Art. 4 § sostifuita dalla seguenfe:
DISCIPLINA TRANSITORIA
Le parti si danno reciprocaments atto di quanto seggpe:

@) In vis transitoria € per Ia vigenza del contratto cotleltivo nazionale di lavoro 2016/2018, al dirigento gid in servizio alla data del 21dicembre 2004 ¢ clie
pon abbia gid maiurato il numero massime di divel aument di anzianita, coutinzerd ad essere corrisposto un importo mensile Yordo in eifta fissp parl a
129,11 {centoventinove/11} curo 2l compimento di ciascun biennio di snzianith di servizio con tale qualifica & con effetto dal prime giorno del mese
successive al biennio stesso.

Wl srumero di aumenti di anzianith maturabili non pud, in ogni caso, superare i sumeto massimo di dieed ivi compres] ghi aumenti di anzianith mafuraii
nell vigenza dei precedenti sontratii collettivi.
A tal fine nel prospetto delle competenze mensili sard evidenziato, in apposita casella, il numero degli anmenti di atzianita maturati da ciascun dirigente.

b) gl importi spetianti a titolo di aumenti di anzianitd, ai sensi della discipling che precede, in considerazione della specifica natura degli stessi, possono
esserc asserbiti da aumenti economict strutturalt dconosciuth &l dirigente in scde sziendale a partire dak 1° gennaio 2009,

1t sede di rinnovo del coniratto collettivo nazionale di javoro compete alie purti stipulanti ogni determingzione circa it tegime tramsitorio qui definito.

Dati relativi allo svolgimento di inearichi o Ia titolaritd di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione di attivith professionali.

Anno 2012

Tuor dal favoro Pipendente ha svolto un'attivita di consulenza presso [a societd Bizzarone Servizi Sil percependo un compenso lordo di
€ 7.280,00

Tuor dal lavoro Dipendente ha partecipato quale Componente delia Comnissione Aggindicatrice della gara dei farmaci per il bieonio
20122013 bandita da Confservizi Cispel Service percependo un compense lardo di € 624,00.

Consigliere di Amminisirazione della Societd Comocalor SpA percependo un compenso lordo di € 3.630,00.

Anno 2013

Tuori da lavoro dipendente ha svolio un'attivita di consulenza fino al 31/05/2013 presso la socicth Bizzarone Servizi Srl percependo un
compenso lordo di €4.160.090.

Dal 01/01/2013 al 23/04/2013 Consiglicre @i Amministrazione delfa societd Comecalor SpA percependo un compenso lordo di €
1.124,00.

Anno 2014

Non ha svolto incarichi o titolariid di cariche in exti di diritto peivato regolati o finanziati dalla Pubblica Amiministrazione o svolgimento
i altre aftivitd professionali,

Anno 2015

Non ha svolto incarichi o titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia Pubblics Amministrazione o svolgimento
di altre aitivita professlonali.




