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Sesso Maschile | Data di nascita 06 gennaio 1972 | Nazionalit ltaliana

Vice Commissario di Polizia Locale
Citta di Cantii, Cantu (ltalia)

Attivita di coordinamento e controllo del personale in servizio estemo.

Responsabile della Unita Operativa Tutela del Cittadino e del Territorio, composta da:

- Nucleo Polizia Giudiziaria: indagini d'iniziativa e delegate, rogatorie intemazionali.

- Nucleo Polizia Annonaria e Commerciale: controllo aree mercato ed attivita commerciali sia in sede
fissa che itineranti.

- Nucleo Tutela del Territorio: controllo del rispetto della normativa in ambito edilizio, ambientale e
paesaggistico.

Commissario Aggiunto / Vice Commissario di Polizia Locale
Comune di Pademo Dugnano, Padermno Dugnano (ltalia)

Responsabile dell Ufficio Infortunistica Stradale, con mansioni di controllo e revisione dell'operato degli
Agenti di P.L. ed aggiomamento techico-normativo degli stessi.

Responsabile del nucleo motociclisti, con mansioni di coordinamento dell'attivita e addestramento
tecnico.

Programmazione della tumazione dei servizi e redazione degli ordini di servizio giomalieri e della
reperibilita del personale.

Attivita di coordinamento e controllo del personale in servizio estemno, attivita di coordinamento
esterno per eventi sportivi a carattere sovra-territoriale e per eventi critici

Supporto alla attivita di Polizia Giudiziaria, redazione di atti di polizia giudiziaria e controllo dell'operato
degli Agentidi P.L..

Agente di Polizia Locale
Comune di Pademo Dugnano, Pademao Dugnana (ltalia)

Agente di quartiere: servizio di prossimita e relazione con la cittadinanza, svolto sia in forma appiedata
che con scooter e motociclo. Consistente in azione di deterrenza e prevenzione delle violazioni al
C.d.S. ed ai regolamenti comunali, raccolta delle istanze provenienti dai quartieri e trasferimento agli
uffici competenti. Raccolta di informazioni utili alla gestione delle criticita locali, sfociate anche in attivita
di indagine di poliza giudiziaria.

Servizio di pattuglia auto-montata: attivita di deterrenza, prevenzione e repressione delle violazioni al
C.d.S,, attivita di rilievo dei sinistri stradali con e senza feriti, attivita di pronto intervento sul termitorio in
ogni tematica inerente il servizio di polizia locale

Servizio di paftuglia moto-montato: attivita di deterrenza, prevenzione e repressione delle violazioni al
C.d.S. con particolare riferimento a quelle commesse a bordo di ciclomotori e motocicli. Attivita di
pronto intervento sul territorio in ogni tematica inerente il servizio di polizia locale.
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Laurea in Scienze Giuridiche

Universita degli Studi di Milano Bicocca
Piazza dellAteneo Nuove 1, 20126 Milano (ltalia)
www.unimib. it

Laurea in Scienze Giuridiche, classe 31 D.M. 509/1999

Titolo conseguito nel Luglio 2016 con la votazione di 94/110, con una tesi su "Violenza domestica e
lavoro in rete"

Attestato di Idoneita al ruolo di Ufficiale di Polizia Locale
Eupolis Lombardia - Accademia per Ufficiali e Sottufficiali di Polizia Locale, Milano (Italia)

1° semestre: competenze in materia di gestione manageriale per la Polizia Locale:
Identita e ruolo della Polizia Locale

Sicurezza e Prevenzione

Ruolo di ufficiale nella organizzazione della Polizia Locale
Relazioni organizzative, sviluppo delle risorse umane
Organizzazione del servizio

Tecniche di base del Project Management

Il controllo economico-finanziario

2° semestre: sviluppo di materie tecniche quali:

Sicurezza Operativa

Codice della Strada

Nomativa sul commercio

Pracedure sanzionatorie

Diritto dellambiente

Tecnica del traffico

Normativa stranieri

Idoneita al ruolo di Agente di Polizia Locale
I.R.E.F, Bollate (ltalia)

Corso Base per Agenti di Polizia Locale

Diploma di Maturita scientifica
Liceo Scientifico "Ettore Majorana", Desio (ltalia)

italiano

COMPRENSIONE i PARLATO |F'RODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura | Interazione Produzione orale |
B2 C1 B2 B2 C1

iive!li: A1re A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C;;-CZ: U_tenze avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

La formazione personale ed il ruolo ricoperto hanno consentito la creazione di uno stile di
comunicazione improntato a chiarezza ed assertivita, capace di parametrarsi con |'ascoltatore in
modo da rendere il messaggio comprensibile ed inequivoco senza tuttavia renderlo approssimativo.
L'uso a relazionarsi con collaboratori di categoria Agenti, ha contribuito ad una impostazione sempre
improntata a cortesia, ciononostante chiara nelle richieste professionali @ motivante per il destinatario
della comunicazione.
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Competenze organizzative e Durante 'anno di accademia sono state apprese e consolidate competenze in materia organizzativa,
gestionali  gestionale e di relazione con il personale che hanno avuto immediato e benefico impatto sulla attivita
lavorativa. Sul piano organizzativo si & acquisita la capacita di analizzare sistemi organizzativi
individuandone le caratteristiche salienti, potendo cosi apportare miglioramenti al funzionamento della
struttura organizzativa. Si & acquisita la capacita di misurare il funzionamento di tali sistemi
organizzativi al fine di misurame l'efficienza apportando, se del caso, i necessari correttivi.

Sul piano delle relazioni professionali si @ acquisita la capacita di relazionarsi con il personale, anche
in situazioni critiche, con la dovuta professionalita ed autorevolezza nell'ottica della massima
valorizzazione della capacita del singolo.

Competenze professionali  Nel corso della carriera professionale sono stati frequentati numerosissimi corsi di aggiomamento
professionale in materie quali:

- Codice della strada

- Infortunistica Stradale

- Falso Documentale

- Guida sotto l'effetto di sostanze alcoliche efo stupefacenti
- Nomativa in materia di Sostanze Stupefacenti

- Tecniche Operative (Base, Intermedio, Avanzato)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . \ ' . '
delle Comunicazione Cg;ﬁg:ﬁﬁd ' Sicurezza R'S?I(;ﬁf;? a
informazioni P
Utente autonomo | Utente autonomo Utente base Utente base ‘ Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Microsoft Word a livello base
Applicativi Verbatel (Turni e servizi, Procedure Giudiziarie, Rapporti di servizio) a livello medio

Altre competenze  Attivitd Sportiva/Marziale:
- assiduo praticante di metodiche funzionali di allenamento fisico

- cintura nera 1° dan A.S.I. di Jujitsu tradizionale giapponese e spada giapponese (kenjutsu), scuola
Koden Enshin Ryu

Patentediguida A,B
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