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AVVISO

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO
SINDACALE DELLA CANTURINA SERVIZI TERRITORIALI S.P.A.

Con l'approvazione del Bilancio dell'esercizio finanziario 2017 terminera il mandato
dell'attuale Collegio Sindacale della Societa Canturina Servizi Territoriali S.p.A..
Pertanto, ai sensi dell'art. 34 dello Statuto della Societa, si deve provvedere alla
nomina del predetto Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due
supplenti, nominati e funzionanti ai sensi di legge ed in particolare dell'art. 2397 del
Codice Civile.

Rilevato che al Comune di Canty, in quanto socio unico della societa, spetta la
designazione del Collegio Sindacale;

Visto I'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 e preso atto degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 11 del 26.06.2012, nonché tenendo conto del
principio delle pari opportunita di cui al D.Lgs. 198/2006;

si rende noto che

a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet del
Comune e sino alle ore 12.00 di martedi 10 aprile 2018, gli interessati potranno
presentare a questa Amministrazione, Ufficio Societa Partecipate — Piazza Parini
n. 4, eventuali candidature al riguardo.

Modalita di consegna della candidatura

Le candidature, redatte sullo schema allegato alla presente e pubblicato sul sito del
Comune di Cantu (www.comune.cantu.co.it) e della Canturina Servizi Territoriali
S.p.A., dovranno essere sottoscritte ed accompagnate da un “curriculum vitae et
studiorum”, anch'esso sottoscritto, comprensivo dei dati anagrafici, che illustri in
particolare le esperienze lavorative/professionali del candidato e che consenta di
vagliare adeguatamente la competenza professionale e I'esperienza generale e
specifica. Dovranno essere indicati anche dottorati, attivita di ricerca elo
insegnamento universitario, conoscenza di lingue estere, esperienza in ambito di
consulenza, amministrazione, direzione di societa.

Le candidature potranno essere consegnate:

e tramite posta elettronica certificata sottoscritta con firma digitale al seguente
indirizzo PEC: comune.cantu@pec.regione.lombardia.it - in questo caso la
domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf;

e tramite raccomandata A.R.. (il recapito entro i termini rimane a rischio del
mittente e fara fede la data dell'Ufficio postale accettante), allegando la
fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
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Sulla
pubb

tramite consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Cantu, Piazza Parini 4,
allegando la fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

busta o nell'oggetto della mail PEC dovra essere indicata la seguente dicitura “Avviso
lico per la nomina del Collegio Sindacale di Canturina Servizi Territoriali S.p.a.”.

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

e)

9)
h)

K)
)

m

essere cittadini italiani o dell'Unione Europea (i candidati UE dovranno dichiarare di
conoscere adeguatamente la lingua italiana);
essere in possesso di un titolo di laurea triennale, laurea magistrale (LM), specialistica (LS)
o diploma di laurea in base al vecchio ordinamento (DL), indicando data di conseguimento,
votazione e Universita di rilascio. | cittadini UE dovranno inoltre specificare se il titolo di
studio, qualora conseguito all'estero, sia riconosciuto equipollente a quello italiano,
indicando espressamente il provvedimento di riconoscimento;
essere revisore contabile iscritto nell’apposito registro tenuto dal Ministero dell'Economia e
delle Finanze o iscritto negli albi professionali individuati con decreto del Ministero della
Giustizia, o professore universitario di ruolo, in materie economiche o giuridiche (requisito
ulteriore, che va specificato tenendo conto che, ai sensi dell'art. 2397 c.c., almeno un
membro effettivo ed uno supplente del collegio deve essere scelto tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro);
comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale o
qualificazione scientifica e culturale di alto livello, in ambito di consulenza, amministrazione
e direzione di societa;
godere dei diritti civili e politici. | cittadini UE dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e
politici nei paesi di appartenenza o provenienza;
non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita previste dall'art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012;
non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilitd od incompatibilita per la nomina a
Consigliere Comunale previste dal Capo Il Titolo Il del D.Lgs. n. 267/2000;
di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le’
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;
non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 2382 del C.C. (fallimento,
interdizione, inabilita, condanna che importa l'interdizione anche temporanea dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi), né essere oggetto di procedimenti per la
dichiarazione dei predetti stati;
non essere amministratori di societa che si trovano in stato di fallimento o di societa nei cui
confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, nonché
I'inesistenza di un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248 comma 5 del D.Lgs. n. 268/2000;
non avere gia ricoperto lo stesso incarico per due mandati consecutivi;

) impegnarsi a rendere annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Non potranno essere nominati membri del Collegio Sindacale, e se nominati, decadranno
dall’'ufficio:

il coniuge, i parenti ed affini entro il quarto grado del Sindaco e degli Assessori del Comune
di Cantuy;

coloro che siano stati destituiti dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
coloro che gia ricoprono incarichi in altri Enti, Aziende, Istituzioni del Comune di Cantu:;

Saranno escluse dalla nomina le persone che:

svolgano attivita incompatibili e/o in conflitto, anche potenziale, con gli scopi e gli interessi
della Canturina Servizi Territoriali S.p.A.;
abbiano liti pendenti con il Comune di Cantl ovvero con la Canturina Servizi Territoriali
S.p.A,
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e si trovino in una delle condizioni previste dal D.lgs. 267/2000 al titolo Il capo |l
“incandidabilita, illeggibilita, incompatibilita” con riferimento allorganismo presso cui
dovrebbero essere nominati;

e siano in rapporto di pubblico impiego, di dipendenza, consulenza o incarico con il Comune
di Cantu, sino alla cessazione del medesimo;

e siano in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la Canturina Servizi Territoriali
S.p.A., sino alla cessazione del medesimo.

Durata in carica
Stabilita dal’Assemblea e non superiore al triennio, ai sensi di legge, vale a dire fino alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione del Bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica.

Compenso

Da determinarsi a cura dellAssemblea dei Soci, in conformita con le vigenti disposizioni di legge
per le societa a totale controllo pubblico (anche con riferimento agli obiettivi di contenimento delle
spese di funzionamento delle societa partecipate, in applicazione dellart. 19 del D.Lgs n.
175/2016, approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 16.03.2017).

Il compenso corrisposto ai 3 Sindaci effettivi del Collegio Sindacale (i supplenti non percepiscono
compenso), sara determinato in un massimo complessivo di € 14.000,00= annui (specificando che
si prevede un compenso di € 6.000,00 per il Presidente ed un compenso di € 4.000,00 per ciascun
componente effettivo) oltre IVA e contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalla legge.

Avvertenze e informazioni

La presentazione delle candidature non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce alcun
diritto o pretesa alla nomina, atteso che la stessa si configura come esercizio di discrezionalita
amministrativa.

La presente procedura non & pertanto configurabile quale procedura concorsuale, ma ha
I'esclusiva finalita di formare un elenco d’idonei, cui il Sindaco e I'Assemblea di Canturina Servizi
Territoriali S.p.A. attingeranno per procedere alla nomina ai sensi della vigente normativa.

| candidati potranno essere sottoposti a colloquio.

Per ogni ulteriore chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare ai seguenti numeri
031.717.274 / 206, trasmettere richieste scritte al seguente fax; 031.717219 oppure inviare mail al
seguente indirizzo: attivita.economiche@comune.cantu.co.it

Al fine di consentire la formulazione delle suddette candidature, sul sito www.comune.cantu.co.it e
presso I'Ufficio Attivitd Economiche/Partecipate (da Lunedi a Venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00) sara consultabile la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 26.06.2012 con la quale
sono stati approvati gli indirizzi per la nomina la designazione e la revoca dei rappresentanti del
Comune di Cantu presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

Informativa trattamento dati personali

| dati dei quali il Comune di Cantu e la Canturina Servizi Territoriali S.p.A. entreranno in possesso

a seguito del presente avviso, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. Secondo la

normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza

e di tutela della riservatezza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 si forniscono le seguenti informazioni:

- i dati forniti saranno trattati per le finalita inerenti il presente avviso;

- il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e manuali;

- il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare
I'esclusione della candidatura;
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- i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e diffusi
(limitatamente ai dati anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione sul sito Internet del’
Comune di Cantu e della Canturina Servizi Territoriali S.p.A. per ragioni di pubblicita circa gli
esiti finali del presente avviso;

- il Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie:
Dott.ssa Nicoletta Anselmi.

La sottoscrizione della candidatura, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 196/2003, & da intendersi

come autorizzazione al trattamento dei dati personali nell'ambito della procedura in questione.

Allegati: ,
1. Indirizzi per la nomina dei rappresentanti del Comune di Cantlu presso enti, aziende ed
istituzioni, approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 26.06.2012;
2. Schema di domanda di candidatura.
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