PREMIO PRODUTTIVITA' ANNO 2016 ACQUA

Lordo Totale ore Ore Renports % Riduzione PREMIO NETTO
spettante assenza | lavorative Riduzione | x assenze SPETTANTE
5 161 650,00 357,50 0,00 1904 100% 0% 0,00 357,50
7 203 819,57 450,76 | 176,00 1904 91% 10% 45,08 405,68
3 135 545,03 299,77 | 45,00 1904 98% 0% 0,00 299,77
5 161 650,00 357,50 21,17 1904 99% 0% 0,00 357,50
7 203 819,57 450,76 0,03 1904 100% 0% 0,00 450,76
4 148 597,52 328,63 0,11 1904 100% 0% 0,00 328,63
5 161 650,00 357,50 0,00 1904 100% 0% 0,00 357,50
Q 254 1.025,47 564,01 0,00 1904 100% 0% 0,00 564,01
4 pt| 116,84 471,72 259,45 0,00 1904 100% 0% 0,00 259,45
5 161 650,00 357,50 8,66 1904 100% 0% 0,00 357,50
1pt| 78,95 318,73 175,30 | 140,30 1904 93% 10% 17,53 157,77
5 161 650,00 357,50 26,00 1904 99% 0% 0,00 357,50
2 117 472,36 259,80 | 110,05 1904 94% 10% 25,98 233,82
2 117 472,36 259,80 | 349,64 1904 82% 30% 77,94 181,86
1 100 403,73 222,05 12,00 1904 99% 0% 0,00 222,05
2 117 472,36 259,80 0,38 1904 100% 0% 0,00 259,80
1 100 403,73 222,05 130,39 1904 93% 10% 22,20 199,84
TOTALE 10.072,13 5.539,67 188,73 5.350,94
161 650 357,5



